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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - «Правила») являются
локальным нормативным актом Частного образовательного учреждения дополнительного
профессионального образования «Авиационный учебный центр «Авиатор» (далее - «Учреждение»,
«Работодатель»), регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений в ЧОУ ДПО «АУЦ «Авиатор».

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее
- «ТК»), а также иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Правила имеют целью способствовать эффективной организации труда коллектива
Учреждения, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ ,
укреплению трудовой дисциплины.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка,
решаются руководством Учреждения, а также трудовым коллективом в соответствии с их
полномочиями и действующим законодательством.
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании
трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.2. Трудовой договор (далее - «Договор»), заключаемый между Учреждением и работником
является соглашением, в соответствии с которым Учреждение обязуется предоставить работнику
работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные
трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового
права, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять
определённую этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила внутреннего
трудового распорядка.

2.3. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.4. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую
работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране
труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания
первой помощи пострадавшим.

2.5. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить
работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами):

− Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).
− Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на
условиях совместительства .

− Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за
исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого
индивидуального лицевого счета).

− Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо,
подлежащее призыву на военную службу.

− Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний,
если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний
или специальной подготовки.

− Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную
в установленном порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу,
связанную с деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не
допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся)
уголовному преследованию.

− Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и
постановлениями Правительства РФ.

2.6. Руководство Учреждения может с согласия Работника или Кандидата проверить
персональные данные и собрать информацию от рекомендателей и его бывших работодателей.
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2.7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,
претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при
поступлении на работу) медицинский осмотр.

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы
проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.

2.8.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий
работников:

− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
− лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня,
когда получено профессиональное образование соответствующего уровня;
− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями;
− других лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами, коллективным договором.

2.8.2. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать
испытание при приеме.

2.8.3. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник
считается принятым на работу без испытания.

2.8.4. При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного
трудового договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора,
только если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде
отдельного соглашения.

2.8.5. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового
законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.

2.8.6. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений - шести
месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.8.7. Если трудовой договор заключается на срок от двух до шести месяцев, испытание
не может превышать двух недель.

2.8.8. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.8.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Если в период
испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него
подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию,
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня

2.8.10. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях

2.9. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный
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трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной
срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.9.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается
условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для
его заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.

2.9.2. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой
договор заключен на неопределенный срок.

2.10. В случае если лицу, поступающему на работу впервые, не был открыт индивидуальный
лицевой счет, работодатель представляет в соответствующий территориальный орган Фонда
пенсионного и социального страхования РФ сведения, необходимые для регистрации указанного
лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.11. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую
книжку (за исключением случаев, когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.12. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для
работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о
получении экземпляра трудового договора.

2.13. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник
приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это
представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в
течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

2.13.1. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения
работодателя (его уполномоченного на это представителя).

2.14. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем,
если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического
допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его
уполномоченного на это представителя.

2.15. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы,
то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого
договора в силу.

2.16. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право
аннулировать трудовой договор.

2.17. На основании заключенного трудового договора Работодатель вправе издать приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.18. При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на
другую работу работодатель обязан:

– ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить сотруднику
его права и обязанности;
– ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами;
– провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии,
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противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения
сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и ответственности за ее
разглашение или передачу другим лицам.

2.19. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя
(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

2.20. С согласия работника и за дополнительную плату, ему может быть поручено
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой,
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии
(должности).

2.21. При переводе на другую работу работник знакомится с локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

2.22. Условия Договора, в том числе перевод на другую работу, могут быть изменены в
период его действия по взаимному соглашению сторон в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации. При этом все указанные дополнения или изменения
будут иметь юридическую силу только в случаях их письменного оформления и подписания
сторонами в качестве неотъемлемой части Договора.

2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством.

2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный
срок, письменно предупредив об этом работодателя не позднее, чем за две недели, если По
договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в
срок, о котором просит работник.

2.25. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с
настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении
трудового договора.

2.26. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или
предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного
работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению
работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.27. Трудовой договор может быть прекращён по инициативе Работодателя на основании и в
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

2.28. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в
соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом , сохранялось
место работы (должность).

2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.
Приказ о прекращении трудового договора издаётся на основании документов, подтверждающих
законность и обоснованностью увольнения. С приказом работник должен быть ознакомлен под
подпись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его
сведения, то на приказе делается соответствующая запись.

2.29.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ
работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение
трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник
отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая
запись и составляется соответствующий акт.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/
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2.30. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае
ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если
работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые
был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

2.31. Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, указанным в
его заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Заявление подается работником в письменной форме или направляется по электронной почте в
порядке, предусмотренном законодательством.

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности
невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный
представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности после
увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней
со дня получения работодателем данного обращения.

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при
увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению,
установленными законодательством РФ об архивном деле.

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и
причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным
федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.32. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от
работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем
предъявления уволенным работником требования о расчете.

2.33. При увольнении работника Работодатель имеет право произвести удержания из
заработной платы этого работника для погашения его задолженности Работодателю в случаях и в
размере, предусмотренном законодательством РФ.

2.34. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает
все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы,
оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,
образовавшиеся при исполнении трудовой функции.
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3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СОТРУДНИКОВ

3.1. Сотрудник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые

установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами.
– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
– предоставление рабочего места, соответствующего государственным нормативным

требованиям охраны труда и локальными нормативными актами;
– своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий
труда;

– подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном
законодательством РФ;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также получение информации о выполнении коллективного
договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
– обеспечение иных прав,предусмотренных ТК и трудовым договором.

3.2. Сотрудник организации обязан:

– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять
всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все
рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых
трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину;

– соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, нормы, правила и инструкции по
охране труда и обеспечению безопасности труда, правила противопожарной безопасности и иные
локальные нормативные акты, принятые в Учреждении в установленном порядке;

бережно относиться к имуществу работодателя, имуществу третьих лиц, находящемуся у
работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, и к имуществу других
работников;
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– поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других
помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей,
соблюдать порядок делопроизводства;

– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование,
экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные
ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя, а также имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если он
несет ответственность за его сохранность;о несчастном случае, произошедшем на производстве,
об ухудшении состояния своего здоровья.

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и
денежных ценностей.

- вести себя вежливо и не допускать:
 грубого поведения;
 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

 публичных негативных оценок работодателя и его работников;
- соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов,

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети
Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей.

- - соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков,
наркотических и токсических веществ;
- курить только во время отдыха в специально отведенных местах;
– не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного

положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может
нанести вред работодателю и (или) другим сотрудникам;

- при неявке на работу в день нетрудоспособности или в иных случаях, известить доступными
средствами непосредственного руководителя и директора Учреждения о причинах отсутствия на
рабочем месте, а при выходе предоставить руководству Учреждения оправдательные документы
своего отсутствия на рабочем месте.

- при временной нетрудоспособности, наступившей в период нахождения в очередном
отпуске, работник обязан не позднее трех дней со дня наступления нетрудоспособности уведомить
об этом доступными средствами своего непосредственного руководителя и директора Учреждения,
и решить вопросы, связанные с продлением отпуска.

- в случае прохождения диспансеризации, представить справку медицинской организации,
подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы

– выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящими Правилами, трудовым
договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами и трудовым
законодательством РФ.
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4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
– требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения Правил

трудового распорядка организации, требований охраны труда;
- требовать от работников бережного отношения к имуществу работодателя, имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его сохранность, а
также к имуществу других работников;

– привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном законодательством РФ;

– принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работников, в том
числе требовать от работников соблюдения запретов на:

 использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники,
оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных
работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;

 использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том
числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной
литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;

 курение в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих
целей;

 употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических
веществ.
- требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов

и вступать в них;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

условий труда;
- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование).
- осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

4.2. Работодатель обязан:
– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
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- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,
установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового
распорядка, Положением об оплате труда и иными нормативными актами, трудовыми договорами;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания уполномоченных федеральных органов
исполнительной власти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами формах;

– способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их
профессиональных навыков;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
– осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, установленном

федеральным законодательством;
– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную

работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к
нарушителям трудовой дисциплины;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами РФ.

- предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при
прохождении диспансеризации.

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными трудовыми актами и
трудовыми договорами.
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5. УСЛОВИЯ ТРУДА И ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель обязан обеспечить надлежащие условия труда и принять необходимые меры
по охране труда, предусмотренные законом.

5.2. В области создания безопасных условий труда и охраны труда работодатель обязан
обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов,
сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, которые прошли

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном
законодательством о техническом регулировании порядке;

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном
законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями
охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях
или связанных с загрязнением;

- оснащение средствами коллективной защиты;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны

труда;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку
знания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением
работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств
индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о
специальной оценке условий труда;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской
помощи;

- выполнение иных мер, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
При направлении работника на обучение по охране труда с отрывом от работы ему

выплачивается средний заработок в соответствии со ст. 139 ТК РФ и Положением, утв.
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (п. 65 Правил, утв. Постановлением
Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464). См. Письмо Минтруда России от 21.12.2022 N 15-2/ООГ-
3265.

5.3. Специальная оценка условий труда
Работодатель обязан организовывать и финансировать проведение специальной оценки

условий труда (далее - спецоценка) на рабочем месте не реже чем один раз в пять лет, если иное не
установлено Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ. Указанный срок исчисляется со дня
внесения сведений о результатах проведения спецоценки в информационную систему учета в
порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, а в отношении

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&amp;base=LAW&amp;n=451716&amp;fld=134&amp;dst=100948&amp;date=21.07.2023&amp;last=1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&amp;base=LAW&amp;n=208761&amp;fld=134&amp;dst=100010&amp;date=21.07.2023&amp;last=1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&amp;base=LAW&amp;n=405174&amp;fld=134&amp;dst=100142&amp;date=21.07.2023&amp;last=1
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&amp;base=QUEST&amp;n=218267&amp;fld=134&amp;dst=100019&amp;date=21.07.2023&amp;last=1
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результатов проведения спецоценки, содержащих сведения, составляющие государственную или
иную охраняемую законом тайну, - со дня утверждения отчета о проведении такой оценки.

Для организации и проведения спецоценки работодатель создает комиссию по проведению
специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть
нечетным, а также утверждает график проведения спецоценки.

Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением)
работодателя в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

Спецоценка проводится в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 №
426-ФЗ, и в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

По результатам проведения спецоценки устанавливаются классы (подклассы) условий труда
на рабочих местах: оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.

5.4. В области охраны труда работники обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы,

применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах

выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе безопасным

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку
знания требований охраны труда;

- незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя о выявленных
неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой
технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их
устранения;

- выполнять иные требования, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
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6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами и
условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды,
которые в соответствии Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.

6.2. В Учреждении устанавливается следующее время начала и окончания работы и перерыва для
отдыха и питания:

Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями.
Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов, , если иное не установлено
Правилами или законом;
Начало работы - 08.30
Окончание работы - 17.00
Выходные дни: для сотрудников офис: суббота, воскресенье,

для сотрудников на аэродроме: понедельник, вторник.

6.3. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в
табеле учета рабочего времени.

6.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от
исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.

6.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и
впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и
(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное
рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный
сторонами трудового договора срок.

6.6.1. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего
времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе,
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства
(работы) у данного работодателя.
6.6.2. При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из
родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет) или сотруднику, который ухаживает за больным членом семьи, время
начала, окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается с учетом
пожеланий сотрудника.
6.6.3. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

6.7. Для отдельных категорий работников настоящими Правилами и Трудовым кодексом РФ
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени .

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369840/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/
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6.8. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается рабочая неделя
продолжительностью 36 часов. Режим выполнения преподавательской работы регулируется
расписанием учебных занятий.

6.9. Летному составу учреждения устанавливается продолжительность работы в соответствии
36- часовой рабочей неделей, а инженерно-техническому персоналу в соответствии с 40-часовой
рабочей неделей с пятью рабочими днями и двумя выходными, без привязки к конкретным дням
недели. Время начала и окончания работы, общая продолжительность ежедневной работы в
качестве члена лётного экипажа, а также предоставление выходных определяются в соответствии
с заданиями на полет. Во всех случаях рабочее время не должно превышать величин,
установленных законодательством для данной категории работников.

6.10. В связи с особенностями учебно-тренировочных полетов и авиационных работ в
Учреждении для летного состава Учреждения не может быть соблюдена установленная
еженедельная продолжительность рабочего времени, поэтому для указанной категории
работников введен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом, равным трем
месяцам, чтобы продолжительность рабочего времени за три месяца не превышала нормального
числа рабочих часов.

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной
для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени и
составляет 36 часов в неделю . Для лиц, работающих неполный рабочий день (смену) и (или)
неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период
соответственно уменьшается.
6.11. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной

оценки отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда,
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю.

6.12. Трудовым договором с работником может быть предусмотрен ненормированный
рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по
распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается
Работодателем.

6.13. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев болезни и обстоятельств
непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения руководства. Работа вне
рабочего места (посещение учреждений и предприятий, командировки) производится по
разрешению непосредственного руководителя сотрудника. Отсутствие на рабочем месте без
разрешения считается неправомерным. В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте
применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6.14. Работа за пределами рабочего времени
6.14.1. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,
привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени,
установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором, если возникла необходимость
в сверхурочной работе.
6.14.2. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе
работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего
времени (ежедневной работы (смены)), а при суммированном учете рабочего времени -
сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
6.14.3. Привлечение к сверхурочной работе допускается в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ.
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6.14.4. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением
случаев, предусмотренных ТК РФ.

6.15. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

6.16. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.

6.17. Работникам устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30
минут с 12.30 до 13.00 .

6.18. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает
четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.

6.19. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов,
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

6.20. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю в
соответствии с трудовым договором.

6.21. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым
кодексом РФ.

6.22. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность такого отпуска
составляет 28 календарных дней.

6.22.1. Отдельные категории работников имеют право на дополнительные оплачиваемые
отпуска, продолжительность которых определяется заключёнными с ними трудовыми
договорами.
6.22.2. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав
6.22.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и
последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в
соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
(графиком отпусков). Работодатель по возможности учитывает пожелания работника о
дате начала отпуска.
6.22.4. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
заявлению работника должен быть предоставлен женщинам перед отпуском по
беременности и родам или непосредственно после него и другим работникам в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и федеральными законами.
6.22.5. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по
их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам
независимо от времени его непрерывной работы у работодателя.
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6.22.6. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней.
6.22.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, который установлен Трудовым кодексом РФ
для принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для
работодателя, так и для работника.
6.22.8. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее
чем за две недели до его начала
6.22.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением
случаев, предусмотренных ТК РФ. Не использованная в связи с этим часть отпуска
должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не
допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда.
6.22.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией,
если иное не предусмотрено ТК РФ. При суммировании ежегодных оплачиваемых
отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий
год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней
из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, а
также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих
условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).
6.22.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение
от работы;

- других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными
актами.

6.22.12. Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение двух
лет подряд, а также не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.22.13. При увольнении сотруднику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск
может быть предоставлен с последующим увольнением. При этом днем увольнения
считается последний день отпуска.
6.22.14. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В данном случае
днем увольнения также считается последний день отпуска.
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6.22.15. В случае предоставления отпуска с последующим увольнением при расторжении
трудового договора по инициативе работника он имеет право отозвать свое заявление об
увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода
другой работник.

6.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты,
продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и работодателем.
6.24. Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по
заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением
среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
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7. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ

7.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих
трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу на предприятии, а также иные
успехи, достижения в работе.

7.2. В Обществе применяются следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком;
3) награждение почетной грамотой;
4) выдача премии.

7.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов поощрений.
7.4. Решение о поощрении работника принимает директор Учреждения
7.5. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в случае ее ведения)

в установленном порядке. Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или
выплачиваемых на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся
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8. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
8.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение, при непредоставлении объяснения по истечении двух рабочих
дней работодатель составляет об этом соответствующий акт. Непредоставление работником
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. . Но в любом
случае дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

8.5. При применении вида дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен

8.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику
под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия
работника на работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под
подпись составляется соответствующий акт.

8.7 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания.

8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.10. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области

охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым
договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
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consultantplus://offline/ref=591B6F92AC639F85B60CD55C145078CDF24817071AA51154E3A5F9D8CF3B3968E65FC0CE3361209FK7n7L


Правила внутреннего трудового распорядка ЧОУ ДПО «АУЦ «Авиатор»

ДП - 03 - 009 Редакция 3

Администрация. Дата: 16.07.2025 года.

Ревизия 0. Дата 16.07.2025 г. 9. Материальная ответственность сторон
трудовых отношений

Страница 24 из 27

9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВЫХ
ОТНОШЕНИЙ

9.1. Материальная ответственность стороны трудовых отношений наступает за ущерб,
причинённый ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения (действия
или бездействия), если иное не предусмотрено трудовым законодательством или иными
федеральными законами.

9.2. Материальную ответственность стороны трудовых отношений несут в случаях и в
порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.
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10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящие правила вступают в силу со дня подписания их директором Учреждения
10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности,

длительности трудовых отношений с работодателем, характера выполняемой работы и иных
обстоятельств.

10.3. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все
сотрудники организации, включая принимаемых на работу.
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С ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
ЧОУ ДПО «АУЦ «АВИАТОР»

№ ФИО Подпись
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